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1. OBIIUE TIOJIOXKEHWA

1.1. Hacrosimee [lonoxkenue periaMeHTHpPYET MOPSIOK pa3padOTKU M pealn3alui padodnx
[IPOIrPamMM e1aroros, pa3padOTaHO B COOTBETCTBUH C:

— @OenepambHbiM 3aK0HOM 0T 29.12.2012 Ne 273-03 «O06 obpazoBanuu B Poccuiickoii
Denepaunn»;

—®enepatbHbiM - 3akoHOM 0T  24.09.2022 No 371-®3 «O BHeceHMM W3MEHEHHUH B
(erepanbhblil 3akoH «O0 obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanuu» u crarbio 1 degepanbHOro
sakoHa «O0 obsi3arenbHbIx TpeboBaHusix B Poccuiickoii dexepanum»;

— IlopsinkoM opraHuzaiud © OCYLIECTBIICHHS 00pa3oBaTeIbHON JIEATEABHOCTH  I10
OCHOBHBIM 00111€00pa30BaTe/IbHBIM ITporpaMMaM — 00pa3oBaTe/IbHBIM [IPOrpaMMaM HavyajibHOIO
00IIero. OCHOBHOTO OOLIEr0 ¥ CpeIHero o0iero oOpa3oBaHUs, YTBEP)KICHHBIM IPUKA30M
Munnpocseuienus ot 22.03.2021 No 115;

— ®I'OC HauaznpHOro obuero oOpa3oBaHMs, YTBEPIKIEHHBIN MpuKazoM MuHHCTEpCTBa
oOpazoBanus M Hayku Poccuiickoit @enepamuu ot 06.10.2009 r. Ne 373 (c u3MEHEHHsAMH H
JonojaHeHuamMu ot 26.11.2010r. Ne1241, ot 22.09.2011r. Ne 2357, ot 18.12.2012r. Nel060, ot
29.12.2014r. Ne 1643, ot 18.05.2015r. Ne 507, ot 31.12.20151. Ne1576);

— ®I'OC navanbHOro 061Iero 0Opa30BaHUs. YTBEPKICHHBIM MPUKA30M MUHITPOCBEIICHUS
ot 31.05.2021 Ne 286;

= ®I'OC ocHoBHOro ofuiero oOpa3oBaHMs, yTBEPXKACHHbIH MpUKa3oM MHHHCTEPCTBA
oopasosanusd 1 Hayku P® ot 17 nexaOpst 2010 r. N 1897 (¢ u3MeHEHHUSIMH U JOTOJHEHUSIMU OT
29.12.2014r. Ne 1644, ot 31.12.2015r. Ne 1577);

— ®I'OC ocHoBHOro 00MIETO 00pa30BaHMs, YTBEPKICHHBIM IMPUKA30M MUHIIPOCBEIICHHS
o1 31.05.2021 Ne 287;

— @I'OC cpennero oOuiero o0pasoBaHMs, YTBEP)KIACHHBIM MPHKAa3oM MHHHCTEPCTBA
oOpaszoBanust u Hayku Poccuiickoit ®@enepaimu ot 17.05.2012 1. Ne 413 (¢ U3MEHEHHSMH U
JonosHeHusaMu - 0T 29.12.2014 N 1645, ot 31 nexabps 2015r. Ne 1578, ot 29 wutonst 2017r. No
613) u npukazamu MunnctepeTBa npocsetienus Poccuiickont ®enepanuu ot 24 centsdps 2020r.
Ne 519 m ot 11 nexabps 2020r. No712, ot 12 aBrycra 2022r. Ne732;

—IIpuka3 munucrepcrsa npocsemienust P® or 16.11.2022 r. Ne 992 «O6 yrBepKIcHUH
(pesrepanbHOI 0OpazoBaTeIbHOM MPOrpaMMbl HAYATBLHOTO OOLIEro 00pa30BAHMSY;

— Ilpuka3 munucrepctBa npocsetieHust PO ot 16.11.2022 r. Ne 993 «O06 yTBepiKIeHUH
enepanbHOil 00pazoBaTeIbHOM MPOrpaMMbl OCHOBHOTO OOIIEr0 00pa30BaHUs»;

—IIpukas munncreperBa npocsemenus PO or 23.11.2022 r. Ne 1014 «O6 yTBepKIeHUH
(pe iepabHOl 0Opa3oBaTeIbHOM MPOrpamMMBbl CPEIHETO OOLIEr0 00Pa30BAHKSY;

— Ycrapom @I'KOY «COII Ne 178»:;

— [lonoxkenuem o Gpopmax, NEPHOIUUHOCTH U MOPSIKE TEKYIIETr0 KOHTPOJIS YCIEeBACMOCTH
i npomexKyTouHOM arrectauuu odyvaronmxces @I'KOY «COILL Ne 178».
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о составлении и утверждении рабочих программ 
учебных предметов в соответствии с ФГОС и ФООП 

по разным ступеням образования – НОО,ООО,СОО
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок разработки и реализации рабочих программ педагогов,  разработано в соответствии с:
·  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
· Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных  требованиях в Российской Федерации»;

·  Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 22.03.2021 № 115;
·  ФГОС начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2009 г. № 373 (с изменениями и дополнениями от 26.11.2010г. №1241, от 22.09.2011г. № 2357, от 18.12.2012г. №1060, от 29.12.2014г. № 1643, от 18.05.2015г. № 507, от 31.12.2015г. №1576);
·  ФГОС начального общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 286;
·  ФГОС основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. N 1897 (с изменениями и дополнениями от 29.12.2014г. № 1644, от 31.12.2015г. № 1577);  
·  ФГОС основного общего образования, утвержденным приказом Минпросвещения от 31.05.2021 № 287;
·  ФГОС среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г. № 413 (с изменениями и дополнениями   от 29.12.2014 N 1645, от 31 декабря 2015г. № 1578, от 29 июня 2017г. № 613) и приказами Министерства просвещения Российской Федерации от 24 сентября 2020г. № 519 и от 11 декабря 2020г. №712, от 12 августа 2022г. №732;
· Приказ министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г. № 992 «Об утверждении федеральной образовательной программы начального общего образования»;

·  Приказ министерства просвещения РФ от 16.11.2022 г. № 993 «Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего образования»;

· Приказ министерства просвещения РФ от 23.11.2022 г. № 1014 «Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования»;
·  Уставом ФГКОУ «СОШ № 178»;
·  Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ФГКОУ «СОШ № 178».
1.2. Рабочая программа по учебному предмету – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС, уровню подготовки обучающихся и результату образования обучающихся начального общего образования и основного общего образования по конкретному предмету учебного плана общеобразовательного учреждения (далее – ОУ).
1.3. Рабочая программа является составной частью основной образовательной программы соответствующего уровня образования. 
1.4. Рабочая программа является индивидуальным инструментом педагога, с помощью которого он определяет оптимальное для данного класса содержание, формы, методы и приемы организации образовательного процесса в соответствии с определенными  Федеральными государственными образовательными стандартами целью и результатами обучения.
1.5. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по определенной учебной дисциплине (образовательной области). Программы отдельных учебных предметов должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.
Задачи программы:

· дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета;
· конкретно определить содержание, объем, порядок изучения учебной дисциплины   с учетом целей, задач и особенностей учебно – воспитательного процесса образовательного учреждения и контингента обучающихся.
1.6. В Положении использованы следующие основные понятия и термины: 

·  рабочая программа – документ локального уровня, конкретизирующий содержание обучения применительно к целям ФООП общего образования и возможностям конкретного учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля в достижении этих целей;

·  федеральная основная общеобразовательная программа – учебно-методическая документация (федеральный учебный план, федеральный календарный учебный график, федеральные рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, федеральная рабочая программа воспитания, федеральный календарный план воспитательной работы), определяющая единые для Российской Федерации базовые объём и содержание образования определенного уровня и (или) определенной направленности, планируемые результаты освоения образовательной программы;

·  оценочные средства – методы оценки и соответствующие им контрольно-измерительные материалы.

1.7. Обязанности педагогического работника в части разработки, коррекции рабочих программ и мера ответственности за выполнение рабочей программы в полном объеме определяются должностной инструкцией педагогического работника.
2. Порядок разработки и утверждения рабочей программы
Разработка и утверждение рабочих программ по обязательным учебным предметам относится к компетенции образовательного учреждения и реализуется им самостоятельно, при этом федеральные рабочие программы по 
2.1. Рабочая программа разрабатывается педагогом в соответствии с его компетенцией.

2.2. Педагогический работник выбирает один из следующих вариантов установления периода, на который разрабатывается рабочая программа:

· рабочая программа разрабатывается на учебный год;
· рабочая программа разрабатывается на период реализации ООП;
· рабочая программа разрабатывается на срок освоения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля.
2.3. Рабочая программа может быть разработана на основе:

· федеральной образовательной программы соответствующего уровня образования в части конкретного учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля; 
· авторской программы;

· учебной и методической литературы.
2.4.  Рабочая программа утверждается ежегодно в начале учебного года приказом директора образовательной организации.

2.5.  Утверждение программы предполагает следующие процедуры:
· обсуждение и принятие Программы на заседании методического объединения, соответствующим протоколом которого фиксируется факт одобрения/неодобрения рабочей программы;
· получение экспертного заключения (согласования) у заместителя директора по учебно-воспитательной работе;

·  после согласования рабочую  программу УТВЕРЖДАЕТ директор школы.  Ставит гриф утверждения  на титульном листе.

2.6. При несоответствии Программы установленным данным Положением требованиям, руководитель образовательной организации накладывает резолюцию о необходимости  доработки с указанием конкретного срока исполнения.

3. Структура рабочей программы

3.1. Структура рабочей программы определяется настоящим Положением с учетом требований ФООП НОО, ООО и СОО, локальных нормативных актов школы.

3.2. Рабочая программа должна содержать следующие обязательные компоненты (Приложение 1, 2):
· титульный лист;
· пояснительная записка;
· содержание учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;

· планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля;

· тематическое планирование с указанием количества академических часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля, и возможность использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами, используемыми для обучения и воспитания различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых соответствует законодательству об образовании;
· календарно-тематическое планирование;

· учебно-методическое обеспечение образовательного процесса.
3.3. Рабочие программы учебных курсов внеурочной деятельности, кроме перечисленного в пункте 3.2 настоящего Положения, должны содержать указание на форму проведения занятий.

3.4. Раздел «Пояснительная записка» включает:
· перечень нормативных правовых актов, регламентирующих разработку рабочей программы учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля;
· цели и задачи изучения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля;
· место учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля в учебном плане школы;
· УМК учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля.
3.5. Раздел «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» включает:

· краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО;
· метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса;
· ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если актуально).
3.6. Раздел «Планируемые результаты освоения учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» конкретизирует соответствующий раздел Пояснительной записки ООП соответствующего уровня общего образования исходя из требований ФООП НОО, ООО и СОО. Все планируемые результаты освоения учебного предмета, курса подлежат оценке их достижения обучающимися.

В разделе кратко фиксируются:

· требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;
· виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата;
· организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся (возможно приложение тематики проектов, если актуально);
· система оценки достижения планируемых результатов (формы и методы контроля, критерии оценивания,  приложение оценочных материалов).
3.7. Раздел «Тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из следующих колонок: 

· наименование разделов и тем, планируемых для освоения обучающимися;

· количество академических часов, отводимых на освоение каждого раздела и темы;

· информация об электронных (цифровых) образовательных  ресурсах, которые можно использовать при изучении каждой темы.

3.8. В качестве электронных (цифровых) образовательных ресурсов допускается использование мультимедийных программ, электронных учебников и задачников, электронных библиотек, виртуальных лабораторий, игровых программ, коллекций цифровых образовательных ресурсов.

3.9. Тематическое планирование рабочей программы является основой для создания календарно-тематического планирования учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля на учебный год.
«Календарно-тематическое планирование» оформляется в виде таблицы, состоящей из колонок: 
· номер урока по порядку;
· номер урока в разделе/теме;
· наименование темы урока;
· дата проведения урока по плану;
· дата проведения урока фактически.
3.10. Раздел «Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса» включает в себя описание необходимого для успешной реализации рабочей программ материально - технического и учебно-методического обеспечения. 

Используемый перечень учебно-методических средств обучения может быть классифицирован на группы:

· обязательные учебные материалы для ученика;
· методические материалы для учителя:
· библиотечный фонд (справочные пособия, методические пособия для учителя; печатные пособия - таблицы, портреты, карты);
· учебно-практическое и учебно-лабораторное оборудование (муляжи, комплект чертежных инструментов, демонстрационные и раздаточные комплекты и т.п.;
· 

Библиографический список оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1 - 2003 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления». Источники могут приводиться в алфавитном порядке, в порядке значимости и др.);
· цифровые образовательные ресурсы и ресурсы сети интернет:
· информационные средства (обучающие программы, электронные издания);
· экранно-звуковые пособия (видеофильмы).
3.11. Рабочие программы формируются с учетом рабочей программы воспитания. Отобразить учет рабочей программы воспитания необходимо одним или несколькими способами из предложенных ниже (по выбору педагога): 

· указать формы учета рабочей программы воспитания в пояснительной записке к рабочей программе;
· оформить приложение к рабочей программе «Формы учета рабочей программы воспитания»;
· указать информацию об учете рабочей программы воспитания в разделе «Содержание учебного предмета/учебного курса (в том числе внеурочной деятельности)/учебного модуля» в описании разделов/тем или отдельным блоком;
· отразить воспитательный компонент содержания рабочей программы в отдельной колонке таблицы тематического планирования.
4. Оформление и хранение рабочей программы

4.1. Рабочая программа оформляется в электронном и печатном варианте.

4.2. Электронная версия рабочей программы форматируется в редакторе Word шрифтом Times New Roman, кегль 12–14, межстрочный интервал одинарный, выровненный по ширине, поля слева – 3 см, справа – 1,5 см, нижние и верхние – 2 см.

Центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Заголовок прописывается прописными буквами с выделением, размещается по центру. Листы формата А4. Таблицы встраиваются непосредственно в текст, если иное не предусматривается автором рабочей программы.

Рабочая программа должна иметь титульный лист с названием учебного предмета, курса или модуля, по которому ее разработали, и сроком освоения программы.

Страницы рабочей программы должны быть пронумерованы. Титульный лист не нумеруется.

4.3. Печатная версия рабочей программы дублирует электронную версию.

4.4. Электронный вариант рабочей программы передается на хранение заместителю директора по УВР.
4.5. Печатная версия рабочей программы подлежит хранению в школе в течение всего периода ее реализации в месте, установленном директором школы.

4.6. Разработчик рабочей программы готовит в электронном виде аннотацию для сайта школы. В аннотации указываются:

· название рабочей программы;
· краткая характеристика программы;
· срок, на который разработана рабочая программа;
· список приложений к рабочей программе.
5. Порядок внесения изменений в рабочую программу

5.1. Все изменения, дополнения, вносимые педагогом в Программу в течение года, должны быть согласованы с заместителем директора по учебной работе и внесены в Лист корректировки (Приложение 3)

5.2. В случае необходимости корректировки рабочих программ директор школы издает приказ о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования в части корректировки содержания рабочих программ.

5.3. Корректировка рабочих программ проводится в сроки и в порядке, установленные в приказе директора школы о внесении изменений в ООП соответствующего уровня общего образования;
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Приложение 2

(ПРИМЕР ДЛЯ ОФОРМЛЕНИЯ)

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Рабочая программа составлена на основе следующих документов:

· Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 31 мая 2022 г. N 287) (с изменениями и дополнениями);  
· Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями);

·  «Приказ об утверждении Федерального перечня учебников, допущенных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность и установления предельного срока использования исключенных учебников» утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 21.09.2022 г. №;

· «Положение о составлении и утверждении рабочих программ учебных предметов в соответствии с ФООП ФГКОУ «СОШ № 178»;
· Федеральная основная образовательная программа основного общего образования по русскому языку и Программы по русскому языку к учебнику для 6 класса общеобразовательной школы авторов М.Т. Баранова, Т.А. Ладыженской, T.A. Тростенцовой и др. (М.: Просвещение, 2023).

Цели:

Задачи:

Место учебного предмета «Русский язык» в учебном плане
В соответствии с Федеральной основной образовательной программой учебный предмет «Русский язык» входит в предметную область «Русский язык и литература» и является обязательным для изучения.

Содержание учебного предмета «Русский язык», представленное в рабочей программе, соответствует ФГОС ООО, Примерной основной образовательной программе основного общего образования.

Учебным планом на изучение русского языка в 6 классе отводится - 204 ч (6 ч в неделю).

Изучение предмета реализуется через УМК:

Учебник «Русский язык. 6 класс»: учебник для общеобразовательных учреждений, в 2 ч./ М.Т.Баранов, Т.А.Ладыженская, Л.А.Тростенцова и др.; научный редактор Н.М.Шанский. – М.: Просвещение, 2023.

СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
· краткую характеристику содержания учебного предмета, учебного курса (в том числе внеурочной деятельности), учебного модуля по каждому тематическому разделу с учетом требований ФГОС НОО, ООО,СОО и  ФООП НОО,ООО,СОО);
· метапредметные связи учебного предмета, модуля, курса;
· ключевые темы в их взаимосвязи, преемственность по годам изучения (если актуально).
ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА
В разделе кратко фиксируются:

· требования к личностным, метапредметным и предметным результатам;
· виды деятельности обучающихся, направленные на достижение результата;
· организация проектной и учебно-исследовательской деятельности обучающихся (возможно приложение тематики проектов);
· система оценки достижения планируемых результатов (формы и методы контроля, критерии оценивания,  приложение оценочных материалов)
Личностные результаты
Личностные результаты освоения рабочей программы по русскому языку основного общего образования достигаются в единстве учебной и воспитательной деятельности в соответствии с традиционными российскими социокультурными и духовно-нравственными ценностями, принятыми в обществе правилами и нормами поведения и способствуют процессам самопознания, самовоспитания и саморазвития, формирования внутренней позиции личности.

Личностные результаты освоения рабочей программы по русскому языку для основного общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на её основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:

Гражданского воспитания:
готовность к выполнению обязанностей гражданина и реализации его прав, уважение прав, свобод и законных интересов других людей; активное участие в жизни семьи, образовательной организации, местного сообщества, родного края, страны, в том числе в сопоставлении с ситуациями, отражёнными в литературных произведениях, написанных на русском языке…

Патриотического воспитания:
осознание российской гражданской идентичности в поликультурном и многоконфессиональном обществе, понимание роли русского языка как государственного языка Российской Федерации и языка межнационального общения народов России…

Духовно-нравственного воспитания:
ориентация на моральные ценности и нормы в ситуациях нравственного выбора; готовность оценивать своё поведение, в том числе речевое, и поступки, а также поведение и поступки других людей с позиции нравственных и правовых норм с учётом осознания последствий поступков; активное неприятие асоциальных поступков…

Эстетического воспитания:
восприимчивость к разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других народов; понимание эмоционального воздействия искусства; осознание важности художественной культуры как средства коммуникации и самовыражения…

Физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия:
осознание ценности жизни с опорой на собственный жизненный и читательский опыт; ответственное отношение к своему здоровью и установка на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярная физическая активность)…

Трудового воспитания:
установка на активное участие в решении практических задач (в рамках семьи, школы, города, края) технологической и социальной направленности, способность инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода деятельность…

Экологического воспитания:
ориентация на применение знаний из области социальных и естественных наук для решения задач в области окружающей среды, планирования поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; умение точно, логично выражать свою точку зрения на экологические проблемы…

Ценности научного познания:
ориентация в деятельности на современную систему научных представлений об основных закономерностях развития чело​века, природы и общества, взаимосвязях человека с природной и социальной средой…

Адаптации обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды:
освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды…

Метапредметные результаты
Предметные результаты
Формы и методы контроля
ТЕМАТИЧЕСКОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 
	№
п/п
	Наименование разделов и тем программы
	Количество часов
	Электронные (цифровые) образовательные ресурсы

	
	
	всего
	контрольные работы
	практические работы
	

	1.1.
	Повторение пройденного материала
	3
	1
	0
	https://resh.edu.ru/


ПОУРОЧНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ 

	№
п/п
	Тема урока
	Количество часов
	Дата
изучения
	Виды, формы контроля

	
	
	всего
	контрольные работы
	практические 
работы
	
	

	
	
	
	
	
	план
	факт
	

	1
	Повторение пройденного материала
	1
	-
	-
	01.09.22
	Устный опрос


УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧЕНИКА
М.Т.Баранов, Т.А.Ладыженская, Л.А.Тростенцова и др.; научный редактор Н.М.Шанский. – М.: 
Просвещение, 2022

МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ УЧИТЕЛя
1. Контрольно-измерительные материалы. Русский язык: 6 класс/ Сост. Н.В.Егорова. М.: ВАКО 2019;
2. Розенталь Д.Э. Справочник по орфографии и пунктуации/Челябинск:  Юж.-Урал.кн.изд., 2019;

ЦИФРОВЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ РЕСУРСЫ И РЕСУРСЫ СЕТИ ИНТЕРНЕТ
https://resh.edu.ru/ - Российская электронная школа;
http://www.gramota.ru – Справочно-информационный портал «Грамота.ru»

Приложение 3

Лист

 корректировки рабочей программы

	№

 п/п
	Название раздела, темы
	Дата проведения по плану
	Причина корректировки 
	Корректирующие мероприятия


	Дата проведения 

по факту

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Причиной корректировки может быть:

· больничный лист;

· курсы/сессия;

· праздничные дни;

· карантин;

· усвоение темы учащимися на низком уровне;

Корректирующие мероприятия могут быть:

· сокращение  количества часов на изучение данной темы (по плану 8 часов – по факту 6 часов);

· заимствование учебных часов на реализацию темы из часов, предусмотренных для повторения и обобщения программного материала, резервных часов и др.;

· объединение близких по содержанию тем уроков;

· вывод (в старших классах) части учебного материала на самостоятельное изучение по теме.

2

